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ASdJ

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
DA DENOMINAGAO, SEDE E FORO

Art. 1.0 - A Associacao dos Servidores da Justica do Rio Grande do Sul, sucessora da Associacao
dos Serventuarios da Justica do Rio Grande do Sul, fundada em primeiro de julho de mil,
novecentos e quarenta e quatro, € uma sociedade civil de duragdo ilimitada, com sede e foro nesta
Cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, declarada de utilidade publica pelo Decreto
municipal n. 748, de dezessete de novembro de mil, novecentos e cinqlienta e oito, em Santa
Maria, e registrada no Conselho Nacional de Servico Social sob n. 140.661, de vinte e oito de
janeiro de mil, novecentos e sessenta, com sub-sede na cidade de Santa Maria.

CAPITULO II
DAS CARACTERISTICAS

Art. 2.0 - A AS] é instituicdo de carater beneficente, cultural, recreativa e de defesa dos interesses
da classe, que congrega os servidores da justica do Estado, sendo constituida por nimero ilimitado
de sdcios.

Art. 3.9 - A AS] nao tem fins lucrativos e nao serao remunerados, pela entidade, os membros da
Diretoria Executiva e Conselhos Fiscais e Deliberativos, vedada a distribuicdo de lucros ou
dividendos aos dirigentes, conselheiros ou associados, sob qualquer forma.

Art. 4.9 - E vedado & ASJ exercer atividades politico-partidaria ou religiosa, assim como estimular
e admitir distincdo de raca, credo, posicao social ou hierarquica.

CAPITULO III
DAS FINALIDADES

Art. 5.9 - A AS] tem por finalidade:

a) promover a uniao de todos os servidores da justica do Rio Grande do Sul;

b) defender os direitos e interesses da classe;

c) manter suas sedes para efeitos associativos;

d) manter locais de repouso e recreagao para os associados, desde que hajam recursos;

e) divulgar por todos os meios acessiveis o que for do interesse dos associados;

f) propor, por meios regulares, perante os poderes constituidos do Estado, medidas de protecado a
classe;

g) promover na medida do possivel, a elevacao do nivel cultural de seus associados constituindo
servicos para esse fim, e, bem assim, para atividades educacionais, profissionais e de
comunicacao;

h) manter intercdmbio com entidades congéneres, sempre que isso atenda interesses da classe;
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i) proporcionar atendimento médico, dentario, de enfermagem, hospitalar, farmacéutico e juridico,
mediante convénios ou contratos;

j) conjugar esforcos com o Egrégio Tribunal de Justica, para prestacdo de assisténcia social aos
servidores da justica e seus dependentes;

1) publicar boletins, jornais ou revistas destinados a divulgagao de assuntos de interesse da classe;
m) proporcionar, por seus préprios meios, sempre que possivel, cursos, conferéncias, congressos,
seminarios, encontros, estudos e debates de assuntos do interesse dos associados e seus
familiares;

n) promover atividades de carater recreativo, tais como colonia de férias, competicoes esportivas,
etc.;

0) realizar outros empreendimentos de interesse associativo;

p) conceder auxilio-pds-morte, de conformidade com o regulamento aprovado pelo Conselho
Deliberativo, que ndo podera ultrapassar o limite de que trata o paragrafo Unico do art. 6.° da Lei
n. 6.435, de 15.7.77, ou avencar, substitutiva e reversivamente, outra modalidade de beneficios
com prestadores;

q) viabilizar a concessao de empréstimos, em espécie, aos associados, por meio de convénios com
instituicdes bancarias ou financeiras, sempre que possivel ou conveniente, a juizo da Diretoria
Executiva, com ressarcimento pelo sistema de desconto na folha de pagamento, em uma ou mais
parcelas, junto ao seu 6rgao pagador, mediante autorizagao expressa e irrevogavel do associado;
r) proporcionar, a juizo da Diretoria Executiva, pela modalidade de convénio ou contrato com
orgaos ou entidades publicas ou privadas, em especial, porém nao exclusiva ou excludentemente,
com instituto de desenvolvimento, capacitacdao, e treinamento, ou servigos sociais autdnomos, a
serem financiados por subvencdes publicas ou privadas, cursos, treinamentos, conferéncias,
congressos, seminarios, encontros, estudos e debates de assuntos do interesse dos servidores da
justica e seus familiares, com ou sem onus para o interessado;

§) proporcionar a aquisicdo de produtos, servicos, seguros e planos de salde, por meio de
convénios com instituicdes comerciais ou congéneres, prestadores de servicos e profissionais
especializados, sempre que possivel ou conveniente, a juizo da Diretoria Executiva, com
ressarcimento pelo sistema de desconto na folha de pagamento, em uma ou mais parcelas, junto
ao seu 6rgao pagador, mediante autorizacao expressa e irrevogavel do associado.

t) prestar apoio, inclusive financeiro, desde que a entidade tenha condicGes e a juizo da Diretoria
Executiva, a instituto de desenvolvimento, capacitacao, e treinamento, para a execucao de
projetos, programas, cursos, ou similares, direcionados a servidores da justica e seus
dependentes;

Paragrafo 1° - Incluem-se dentre os direitos coletivos, difusos e individuais homogéneos, objetos
da protegao deste artigo, os decorrentes das relagdes de consumo.

Paragrafo 2° - A AS] fica autorizada a ativar a jurisdicdo visando a declaragdo de
inconstitucionalidade, inclusive por omissao, de ato normativo ou lei estadual.

Paragrafo 3° - Os pedidos dos beneficios de que tratam as alineas “q” e “'s” deste artigo, deverao
ser instruidos com a prova documental necessaria, € a sua concessao ficara condicionada a
observancia de critérios deliberados pela Diretoria Executiva, e a existéncia de margem
consignavel junto ao 6rgao pagador.

Paragrafo 4° - Em caso de inadimpléncia dos compromissos financeiros de que tratam as alineas
“q” e “s” podera a Diretoria Executiva vedar o acesso do associado a novas operagoes financeiras
ou comerciais e/ou instituir periodo em que os referidos beneficios estardo indisponiveis ao

associado inadimplente.

Paragrafo 5° - O disposto no paragrafo anterior aplica-se, igualmente, aos associados que
promoverem o cancelamento de descontos em folha ou débito em conta corrente bancaria.
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CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Art. 6.° - Poderdo integrar o quadro de associados da ASJ todos os servidores do Poder Judiciario
do Estado.

Paragrafo 1.2 - Os associados ndo respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagdes
sociais.

Paragrafo 2.9 - Os atuais associados conservarao a condicao em que se encontrem na data da
aprovagao deste estatuto.

Art. 7.9 - O quadro de associados é composto das seguintes categorias:

a) fundadores: os que assinaram o livro de presenca na assembléia de fundacdo ou que se
fizeram representar;

b) efetivos: os servidores da justica do Rio Grande do Sul;

c) beneméritos: os sécios que, por relevantes servicos prestados a ASJ, se tenham tornado
merecedores desta distingao;

d) honorarios: quaisquer pessoas alheias ao quadro social que, por razdes idénticas as da alinea
anterior, se tenham tornado merecedoras desta distingao;

e) especial: os associados que, a data de aprovacdo deste estatuto, integravam o quadro social
em categoria neste nao prevista;

f) pensionistas: as(os) cOnjuges/conviventes pensionistas, de servidores(as) da justica
falecidos(as), cadastradas(os) no érgao previdenciario;

g) adidos: os estagiarios, oriundos de convénio de instituicdes com o Poder Judiciario ou com seus
servicos auxiliares, e os servidores publicos que passarem a compor o quadro social nos termos do
paragrafo segundo deste artigo.

Paragrafo 1° - E Presidente de honra da ASJ] aquelas pessoas que assim forem distinguidas por
outorga de Assembléia Geral.

Paragrafo 2° - A Diretoria Executiva, mediante instrucdo normativa, delimitara os servicos
contidos nas alineas “d”, “i”, “n”, “q” e “s”, do artigo 5°, a que terdo acesso os servidores
publicos admitidos ao quadro social, na condicao de adidos, e fixara a sua mensalidade, igual ou

diferenciada a estipulada aos sdcios efetivos, ou sua isencdao temporaria;

Paragrafo 3° - Aos sdcios adidos, ndo se estendem as prerrogativas dos artigos 14 e 15, ou a
protecao e beneficios estatuidos no artigo 10° e nas demais alineas do artigo 5°, ou de seus
paragrafos.

Art. 8° — A admissdo ao quadro social se efetivara apos a aprovacao, pela Diretoria Executiva, de
proposta firmada pelo interessado.

Paragrafo Unico - Em caso de reingresso, nao tendo sido a exclusao do quadro social motivada
por falta grave, cujo exame compete a Assembléia Geral, fica facultado a Diretoria Executiva fixar,
por instrucdo normativa, prazo de caréncia para utilizagdo dos servigos e/ou a instituicdo de taxa
adicional de reingresso.

Art. 9.9 - Os titulos de sdcios beneméritos e honorarios sdo conferidos pela Diretoria Executiva da
AS].
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Art. 10 — Em decorréncia do ingresso de associado no quadro social, seu beneficiario designado
na proposta social fara jus ao auxilio-pds-morte de conformidade com regulamento aprovado pelo
Conselho Deliberativo, inclusive quanto a necessidade ou nao de limite de idade, observada a
ressalva do artigo 7°, paragrafo 3°.

Paragrafo 1° - A Diretoria Executiva podera, substitutivamente, avencar com empresas
contraprestacdo em peclnia ou em servicos que atenda ao beneficio
de que trata o caput.

Paragrafo 2° - Ao Conselho Deliberativo cabera, quando proposto pela Diretoria Executiva,
deliberar sobre a conveniéncia da manutencao do beneficio proposto no paragrafo anterior ou a
reinstituicdo do auxilio previsto no caput, retornando a observancia do disposto no regulamento
préprio.

Paragrafo 3° - Fica facultado ao Conselho Deliberativo, por proposta da Diretoria Executiva,
alternar, tantas vezes quantas se faca necessario, entre uma e outra modalidade de beneficio.

Art. 11 - A toleréncia no atraso para pagamento da contribuicdo mensal é de trinta dias, sob pena
de desligamento do quadro social.

Paragrafo Unico - O pagamento da contribuicdo mensal, inclusive de pensionistas, podera ser
efetuado mediante desconto na respectiva folha de pagamento, precedida de autorizacdo, ou
excepcionalmente, mediante decisdao da Diretoria Executiva, por débito em conta corrente
bancaria;

Art. 12 - O exercicio de qualquer direito social depende da quitacdo da contribuicdo mensal e
demais compromissos financeiros com a entidade.

CAPITULO V
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 13 - Aos associados é assegurado o direito de usufruir, para si e seus dependentes
cadastrados na entidade, na forma dos regulamentos dos diversos servicos, os beneficios
prestados direta ou indiretamente pela ASJ.

Art. 14 - Para efeito do artigo anterior, somente serao considerados dependentes dos sdcios:

a) o conjuge;
b) os(as) filhos(as) solteiros(as), até completarem a maioridade civil, ou 24 anos, se
comprovadamente cursando instituicdo universitaria;
c) adidos: os dependentes que, por terem perdido essa condicao pelo implemento de idade,
tenham a sua inclusao requerida pelo associado, e, bem assim, o menor, com relacao de
dependéncia e parentesco, de quem o associado ndo tenha a guarda, pagando, em ambas as
situacdes, mensalidade diferenciada, por inscrito;
d) o convivente do associado, em convivéncia estabelecida com objetivo de constituicdo de
entidade familiar, nos termos da lei federal 9.278, de 10 de maio de 1.996, em unido publica,
continua, e com duracdo de mais de trés anos, comprovaveis através de inscricdo nos 6rgaos
previdenciarios oficiais (IPE ou INSS), ou declaragao firmada por dois servidores da justica;
e) menor, sob guarda ou tutelado, e os (as) enteados(as) solteiros(as) do associado, até
completarem a maioridade civil, ou 24 anos, se comprovadamente cursando instituicao
universitaria;
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f) agregados: os pais ou sogros do associado, exclusivamente para inclusdo em planos de saude,
eventualmente conveniados.

Paragrafo 1.9 - O prazo de que trata a letra d, supra, é dispensado pela existéncia de filho em
comum, mantida as demais condicoes.

Paragrafo 2° - A inclusdo mais recente de um dependente previsto na letra “a” deste artigo,
exclui automaticamente o dependente previsto na letra “d”, supra, e vice-versa.

Paragrafo 3° - A inclusao de dependente adido dar-se-a a critério da Diretoria Executiva, com
validade por um ano, e, bem assim, a sua renovacao, se deferida;

Art. 15 - S3o direitos exclusivos dos socios fundadores e efetivos, apds um ano de seu ingresso
no quadro social:

a) votar e ser votado, nos termos deste estatuto;

b) requerer o registro de chapas para as eleicdes dos associados que comporao a administracao
da entidade;

€) apresentar memoriais, indicacdes ou propostas que interessem aos fins sociais;

d) recorrer para a Assembléia Geral, como Ultima instancia, de todos os atos e deliberagdes da
Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, que violem direitos assegurados neste estatuto.

Art. 16 - O direito de votar é pessoal e intransferivel, permitida a utilizacdo de procuragao,
limitada a representagao a um instrumento por associado.

Art. 17 - No processamento de expediente administrativo-disciplinar, instaurado para a apuragao
de eventual infracdo estatutdria, a Diretoria Executiva fixara os prazos para a apresentacdo de
defesa e interposicdo de recursos de penalidades ao Conselho Deliberativo e este fixara o prazo de
interposicao de recurso de penalidades que se destine a Assembléia Geral.

Paragrafo 1° — A Diretoria Executiva ou Conselho Deliberativo deliberardo sobre a autorizacao
para a presenca e/ou permanéncia do associado nas reunides dessas instancias quando estiverem
em julgamento suas razdes escritas de defesa ou recurso.

Paragrafo 2° — A presenca do associado é imprescindivel na Assembléia Geral, sob pena de
decadéncia do direito de apreciacao do tempestivo recurso das penalidades a ela remetido, sendo
assegurado o uso da palavra, pelo periodo de tempo fixado pela Mesa Diretora da Assembléia,
para que promova a sustentacao oral de suas razoes.

Art. 18 - Para instrucao preliminar de expediente administrativo-disciplinar e dependendo das
circunstancias dos fatos a serem apreciados, podera a Diretoria Executiva instituir Comissao
Processante, composta por numero impar de membros, que atuara nos limites da delegacao por
aquela conferida.

Art. 19 — Nenhuma sancdo sera aplicada ao associado sem que lhe seja oferecido oportunidade
de defesa.

CAPITULO VI
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 20 - S3o deveres dos associados:
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a) cumprir as disposicOes estatutarias, os regulamentos e as deliberacdes tomadas pelos érgaos
competentes;

b) pagar a contribuicao social, cujos valores e forma de pagamento serao fixados pela Diretoria
Executiva;

c) satisfazer pontualmente seus compromissos, financeiros ou contratuais, para com a ASJ;

d) identificar-se quando for solicitado, inclusive por empregado ou preposto da entidade, mediante
a apresentacdo da carteira social, valida ou revalidada, imprescindivel para usufruir dos beneficios
prestados pela ASJ;

e) aceitar os cargos ou comissao para que for eleito ou indicado, salvo impossibilidade justificada;
f) levar ao conhecimento da Diretoria Executiva qualquer fato que afete o bom nome ou os
interesses sociais da ASJ;

g) desempenhar cargos na Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Deliberativo, de forma nao
remunerada pela entidade, exceto a indenizacao por despesas comprovadas de alimentagdao e
transporte;

h) esforcar-se pelo aumento progressivo do quadro social bem como propugnar pelo
engrandecimento e prestigio da ASJ;

i) comunicar as alteracdes de endereco, estado civil e dissolugao de sociedade de fato, mantendo
atualizado o rol de dependentes.

CAPITULO VII
DAS PENALIDADES

Art. 21 - Consideradas a natureza e a gravidade de que se revestir a infragdao e tendo em vista as
circunstancias, as agravantes e atenuantes, poderao ser aplicadas as penas de admoestacao,
suspensao de até noventa (90) dias, e desligamento do quadro social ao associado que:

a) transgredir as disposicoes deste estatuto e dos regulamentos da ASJ;

b) deixar de acatar as decisdes dos drgaos competentes da ASJ;

c) desrespeitar os dirigentes da entidade investidos de suas fungoes;

d) promover rixas e lutas corporais ou se conduzir de forma inconveniente nas dependéncias da
ASJ;

e) agredir fisica ou moralmente associados, dirigentes, conselheiros ou empregados da ASJ;
f) atentar, por palavras ou atitudes, contra o crédito e ou conceito publico da ASJ;

g) prejudicar, moral ou materialmente, os interesses sociais;

h) promover a discdrdia entre os associados;

i) atentar direta ou indiretamente, contra a moral e bons costumes;

j) prestar declaragdes de ma-fé.

Paragrafo 1.2 - A primeira infracdo, de acordo com a sua natureza e gravidade, podera ter
qualquer das penas indicadas neste artigo.

Paragrafo 2.° - A reincidéncia agravara a penalidade.

Paragrafo 3° - Dependendo da gravidade dos fatos, podera a Diretoria Executiva aplicar,
preventivamente, suspensao provisoria dos direitos do associado, por periodo ndo superior a trinta
dias, que sera aproveitado no caso de confirmacao de sangao em deliberagdo definitiva.
Paragrafo 4° - A suspensao, provisoria ou definitiva, privara o associado do gozo de seus direitos

estatutarios, durante o prazo do cumprimento da pena, mas nao o isentara da observancia de
seus deveres.
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Paragrafo 5° - O associado responde, igualmente, pelas infracdes cometidas por convidado que
lhe tenha sido facultado trazer as dependéncias sociais, ou, da mesma forma, por ato, ou omissao,
praticado por dependente que conste do cadastro pessoal do associado.

Paragrafo 6° - A assembléia geral decidira sobre a solicitacdo de readmissao formulada por ex-
associado que tenha sofrido desligamento do quadro social em razao de aplicagao de penalidades
decorrentes deste artigo, competindo as demais readmissoes a Diretoria Executiva.

Art. 22 - Por dano material causado a AS] o sécio estara sujeito a pena de multa, que tera efeito
de indenizacdo e nado prejudicara concomitantemente a aplicacdo de outras penalidades.

Paragrafo (nico - Avaliado o prejuizo, sera fixado o valor da multa.

Art. 23 - Sera aplicada a pena de desligamento do quadro social, além do previsto no artigo 21,
ao sdcio que:

a) deixar de pagar a mensalidade social por mais de trinta dias, sem motivo justificado;

b) deixar de saldar, no vencimento, seus débitos com a ASJ, inclusive os oriundos de convénios,
ou os decorrentes de aquisicdo de produtos, servicos ou empréstimos de credenciados pela
entidade.

Paragrafo Unico - No caso de autorizagao para desconto em folha, entende-se por vencimento o
dia do pagamento normal dos vencimentos do més.

Art. 24 - E competente para aplicar as penalidades previstas neste Estatuto, a Diretoria Executiva.

CAPITULO VIII
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 25 - S3o 6rgaos da ASJ:

a) a Assembléia Geral;

b) Diretoria Executiva;

c) Conselho Fiscal;

d) Conselho Deliberativo;

e) ComissOes Especializadas;
f) Delegados Sociais.

Art. 26 - O exercicio social coincidira com o término da gestao da Diretoria Executiva em
exercicio.

Art. 27 - A Assembléia Geral é 6rgao soberano da ASJ, por simples maioria de votos, ressalvadas
outras determinagdes expressas neste Estatuto, acerca de todos os assuntos de interesse social e
da propria classe, desde que sejam trazidos a debate, pelos demais orgaos sociais, ou por
qualquer associado, e constante da ordem do dia.

Art. 28 - A Assembléia Geral funciona validamente quando, convocada pela forma estatutaria,

comparecem, no minimo, vinte e cinco (25) associados em pleno gozo de seus direitos, na
primeira convocagao.
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Paragrafo Unico - A segunda convocacao, se necessaria, proceder-se-a, no minimo, meia hora
depois de instalada a primeira, hipbtese em que a Assembléia deliberara com qualquer nimero de
associados presentes.

Art. 29 - Para os casos de alteracao estatutdria ou destituicdo de integrantes da Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e Deliberativo, se faz necessario o voto concorde de dois tercos dos
presentes a assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco nas
convocagoes seguintes.

Art. 30 - Um grupo de um quinto dos associados pode, em requerimento escrito, pedir
convocagao da Assembléia Geral.

Art. 31 - A Assembléia Geral podera ter lugar em qualquer cidade do Estado do Rio Grande do
Sul, a juizo da Diretoria Executiva.

Art. 32 - A convocacdo, que contera a ordem do dia, hora e local da Assembléia, deve ser
publicada com o minimo de vinte (20) dias antes da Assembléia Geral, em jornal da capital do
Estado, de grande circulacao, quando se tratar dos temas do artigo 39, inciso I, alineas “a” e “b”,
alienagao de bens imoveis, alteracdes estatutarias e extingao da entidade.

Paragrafo 1° — A chapa, com a nominata completa para a eleicdo da Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e demais integrantes do Conselho Deliberativo, devera ser registrada na Sede
principal da ASJ no minimo quinze (15) dias antes da Assembléia Geral, e de acordo com o Edital
de Convocacao.

Paragrafo 2° - A convocacao de Assembléia Geral Extraordinaria, para outros temas que nao os
do caput deste artigo, sera efetuada, com prazo minimo de setenta e duas (72) horas, por edital
afixado na Sede administrativa da ASJ, do qual se dara ciéncia aos associados por meio de aviso
de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado, Caderno Industria e Comércio, ou similar, e
boletins aos associados.

Art. 33 — A convocagao para as Assembléias Gerais sera feita pelo Presidente da ASJ ou por seu
substituto legal.

Art. 34 — As Assembléias Gerais serdo presididas pelo Presidente da AS] e secretariadas pelo
Secretario-Geral, ou seus substitutos legais, e, nos casos, de votacdo, o Presidente indicara dois
escrutinadores para comporem a mesa.

Art. 35 - Compete ao Presidente da Assembléia a direcdo dos trabalhos, com os mais amplos
poderes para coordenar as discussOes e encerra-las quando lhe aprouver, manter a ordem e a
disciplina, conceder, negar ou cassar a palavra, sempre que julgar oportuno; presidir a apuracao
de quaisquer eleicdes ou escrutinios, proclamando o resultado.

Art. 36 - As votagdes poderao ser por aclamagao, voto secreto, ou contraste visual.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de eleicdo em que concorra apenas uma chapa a votacao se dara
por aclamacao.

Art. 37 - Poderdao participar da Assembléia Geral os associados que estejam quites com a
Tesouraria.

Art. 38 - A Assembléia Geral reunir-se-a:
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a) ordinariamente, de dois (2) em dois (2) anos, para eleicao e posse da Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e demais integrantes do Conselho Deliberativo, ou, antes, para completar o biénio
e eleger os integrantes das mesmas instancias, em caso de interrupcdo da gestao;

b) extraordinariamente, a critério do Presidente da ASJ, ou da maioria da Diretoria Executiva, ou
da maioria do Conselho Fiscal nos assuntos que lhe pertine, ou da maioria do Conselho
Deliberativo, ou, ainda, a requerimento de um quinto dos associados.

Art. 39 - Compete a Assembléia Geral:

I - Ordinaria:
a) apreciar o relatdrio e as contas da Diretoria Executiva com o prévio parecer do Conselho Fiscal;
b) eleger nos termos deste Estatuto a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e o Conselho
Deliberativo.

II - Extraordinaria:

a) apreciar matéria que lhe tenha sido encaminhada;

b) deliberar, na forma do artigo 29, sobre reforma deste estatuto, mediante proposta da Diretoria
Executiva;

c) dissolver a ASJ, pelo voto de dois tergos de seus associados fundadores e efetivos, quites com a
Tesouraria;

d) eleger qualquer membro da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou associado integrante do
Conselho Deliberativo, por maioria simples, no caso de vagar(em) o(s) cargo(s) antes de
cumpridos dois tercos dos respectivos mandatos e uma vez esgotadas as alternativas previstas no
paragrafo segundo do artigo 56;

e) destituir, na forma do artigo 29, os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do
Conselho Deliberativo.

Art. 40 - Os associados assinardo o livro de presencas que servira para afericao do quorum legal,
sendo as ocorréncias e deliberacdes da Assembléia registradas em ata que sera assinada pelo
Presidente e pelo Secretario da mesa.

Art. 41 - Em caso de interrupcao da gestao, como previsto no artigo 38, e enquanto nao se
realizar a Assembléia Geral destinada a eleicdo da nova Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e
Conselho Deliberativo, assumird a Presidéncia da AS] o membro mais idoso do Conselho
Deliberativo que, juntamente com o Presidente demissionario, se nao destituido, promoverao,
dentro dos trinta (30) dias subseqiientes a interrupcao da gestdo, as providéncias necessarias a
realizagdo da eleicdo, que devera ocorrer dentro dos sessenta (60) dias a contar da interrupgao.

Art. 42 - A data da realizacao da Assembléia Geral Ordinaria sera sempre no ultimo sabado do
més de setembro, bienalmente, ressalvada a disposigao do art. 41.

Paragrafo unico — A posse dos eleitos dar-se-a em solenidade especialmente convocada para a

quinta-feira subseqiiente as assembléias de que tratam os artigos 41 e 42.

CAPITULO IX
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 43 - A Diretoria Executiva é érgao executivo da ASJ e compde-se dos seguintes membros,
eleitos por dois anos pela Assembléia Geral Ordinaria:

a) um Presidente;
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b) quatro Vice-Presidentes, denominados, 1°, 29, 3° e 49 Vice-Presidente;
c) trés Secretarios denominados Secretario-Geral, 1° Secretario e 2° Secretario;
d) trés Tesoureiros denominados Tesoureiro-Geral, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro.

Art. 44 - A Diretoria Executiva reunir-se-3, mensalmente, ou em periodo menor, sempre que
necessario ou conveniente ao andamento dos servigos sociais, por convocacdao do Presidente ou
de seu substituto legal.

Art. 45 - A Diretoria Executiva compete:

a) fixar os valores da contribuicdo mensal e de outras contribuicdes pelo uso dos equipamentos de
lazer pelos sdcios, dependentes e/ou convidados autorizados;

b) gerir os interesses econdmicos e financeiros da entidade;

c) admitir e demitir empregados fixando-lhes os respectivos vencimentos;

d) fazer respeitar e cumprir as deliberacoes das Assembléias Gerais;

e) conceder admissao, demissao, readmissao e anistia de associados;

f) nomear e exonerar Delegados Sociais;

g) administrar e zelar os bens da ASJ;

h) elaborar o relatdrio de atividades, bienal, a ser submetido a Assembléia Geral Ordinaria;

i) expedir Instrugdes Normativas, nos casos previstos neste Estatuto;

j) criar ou extinguir departamentos elaborando seus respectivos regulamentos;

k) nomear ou extinguir comissdes especializadas ou auxiliares, designando seus membros ou
substituindo-os;

1) convocar o Conselho Deliberativo, de acordo com as disposigdes do artigo 57;

m) decidir sobre as despesas da entidade, autorizando o pagamento de contas;

n) criar departamentos que a ela ficarao subordinados, elaborando seu regulamento e nhomeando
ou exonerando seus dirigentes;

0) deliberar sobre a prestacao de apoio, inclusive financeiro, desde que a entidade tenha
condicdes, a juizo da Diretoria Executiva, a instituto de desenvolvimento, capacitacdo, e
treinamento, para execugao de projetos, programas, cursos, ou similares, direcionados a
servidores da justica e seus dependentes;

p) deliberar sobre a contratagdo, ou nao, dos convénios e contratos de que trata a alinea “r”, do
artigo 5°.

Paragrafo (nico — Para fixar o valor das mensalidades sociais e dos beneficios, 0 quorum minimo
sera de sete membros da Diretoria Executiva.

Art. 46 - Compete ao Presidente:

a) representar a AS] ativa e passivamente, judicialmente e extrajudicialmente, ou, quando
necessario, nomear quem o represente;

b) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo e as
Assembléias Gerais;

c) assinar com o primeiro Vice-Presidente todos os atos, contratos e documentos que representem
obrigagdes para a ASJ;

d) decidir todos os assuntos que demandarem pronta solucdao e que sejam de interesse da classe
em geral, dando conhecimento a Diretoria Executiva em reunidao desta;

e) fiscalizar a escrituracdo contabil da entidade, ndo podendo entretanto avocar a si os livros ou
documentos, os quais sobre pretexto algum sairdo de sede da ASJ;

f) administrar a entidade;

g) assinar juntamente com o Tesoureiro-Geral os cheques que se fizerem necessarios a
movimentacao das contas bancarias;
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h) assinar recibos e endossar cheques, juntamente com o Tesoureiro-Geral, para recebimento de
qualquer quantia;
i) assinar com o Secretario-Geral a correspondéncia social.

Art. 47 - E da competéncia das Vice-Presidéncias:

I - Do primeiro Vice-Presidente:

a) substituir ao Presidente, em caso de impedimentos e suceder-lhe no caso de vaga;
b) administrar o patriménio da ASJ;

¢) assinar com o Presidente os documentos a que se refere a letra ¢ do art. 46;

d) assessorar o Presidente.

IT - Do segundo Vice-Presidente:

a) substituir ao Presidente nos impedimentos deste e do 1° Vice-Presidente;

b) substituir ao 1° Vice-Presidente, em caso de impedimento e suceder-lhe na vaga;
¢) auxiliar ao primeiro Vice-Presidente, em suas atribuicdes;

d) presidir as comissdes especializadas;

e) assessorar o Presidente.

III - Do terceiro Vice-Presidente:

a) promover a divulgagao e buscar a elevacdo do nivel cultural dos associados;
b) responder pela elaboragao do boletim informativo e do Jornal da ASJ;

c) substituir o segundo Vice-Presidente;

d) assessorar o Presidente.

IV - Do quarto Vice-Presidente:

a) administrar a sub-sede de Santa Maria;

b) autorizar o pagamento das despesas com a administracao da sub-sede;

c) assinar com o Segundo Tesoureiro cheques, recibos, endossar cheques e movimentar contas
bancarias a disposicao da sub-sede.

Art. 48 — E da competéncia dos Secretarios:

I — Do Secretario-Geral:

a) atender o expediente em geral;

b) firmar a correspondéncia juntamente com o Presidente;

c¢) dirigir a Secretaria;

d) rubricar toda a correspondéncia;

e) redigir as atas de reunido da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e das Assembléias
Gerais;

f) proceder a leitura do expediente a ser despachado nas reunides da Diretoria Executiva;

g) controlar o livro de matricula de associados;

h) conferir os regulamentos, regimentos, instrucdes e outros documentos que serdo submetidos a
assinatura do Presidente.

II — Do Primeiro Secretario:

a) substituir o Secretario-Geral nos seus impedimentos e suceder-lhe no caso de vaga;
b) assessorar os servigos da Secretaria;

c) ter sob sua responsabilidade o material distribuido a Secretaria.

III — Do Segundo Secretario:
a) substituir o Primeiro Secretario nos seus impedimentos e suceder-lhe no caso de vaga;
b) assessorar os servigos da Secretaria.
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Art. 49 - E da competéncia dos Tesoureiros:

I — Do Tesoureiro-Geral:

a) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores e titulos da ASJ ou a ela caucionados;

b) promover a arrecadacao da receita, sugerindo medidas capazes de aumenta-la;

c) efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas preliminarmente, conferindo a
exatidao dos calculos;

d) assinar com o Presidente os documentos que digam respeito a responsabilidade pecuniaria da
ASJ;

e) apresentar, mensalmente, balancete de receita e despesa;

f) organizar, anualmente, para ser juntado ao relatério bienal da Diretoria Executiva, balanco geral
e demonstracao do resultado do exercicio;

g) dirigir o servigo de cobranga, auxiliado pelo Primeiro e Segundo Tesoureiros;

h) superintender a contabilidade da ASJ;

i) providenciar sobre o pontual pagamento das contas e despesas da entidade e prestar contas a
Diretoria Executiva.

IT — Do Primeiro Tesoureiro:
a) substituir o Tesoureiro-Geral nos seus impedimentos e suceder-lhe no caso de vaga;
b) assessorar os servigos da Tesouraria.

III — Do Segundo Tesoureiro:

a) assinar com o 4° Vice-Presidente cheques, endossar recibos e movimentar contas bancarias a
disposicao da Sub-Sede de Santa Maria;

b) substituir o 4° Vice-Presidente nos seus impedimentos, salvo para fins do inciso IV, alinea “c”,
do artigo 47;

) substituir o Primeiro Tesoureiro nos seus impedimentos e suceder-lhe no caso de vaga.

CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL

Art. 50 - O Conselho Fiscal é érgao controlador das financas da entidade.

Art. 51 — O Conselho Fiscal sera composto de cinco membros titulares e trés suplentes, eleitos
bienalmente com a Diretoria Executiva e os demais membros do Conselho Deliberativo pela
Assembléia Geral Ordinaria.

Paragrafo unico — O Conselho Fiscal funcionara validamente com a presenca de trés membros.

Art. 52 - O Conselho Fiscal podera em qualquer tempo examinar os livros e papéis da ASJ,
cumprindo a Diretoria Executiva fornecer-lhe as informagdes que solicitar.

Art. 53 — Compete ao Conselho Fiscal lavrar parecer sobre as financas da ASJ no exercicio em que
servir, para ser apresentado a Assembléia Geral Ordindria, e sobre a proposta orcamentaria anual
a ser apreciada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 54 - Emitir parecer quando solicitado pela Diretoria Executiva sobre matéria financeira da

entidade.

CAPITULO XI
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DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 55 — Integram o Conselho Deliberativo da ASJ:

a) a Diretoria Executiva;
b) os Membros Titulares do Conselho Fiscal;
c) cinco Sdcios Efetivos.

Paragrafo Unico — Os cinco sdcios referidos na alinea “c” integram a nominata a que se refere o
paragrafo Unico do artigo 32 e serao eleitos na mesma Assembléia Geral convocada para eleicao
do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.

Art. 56 — Ao Conselho Deliberativo compete:

a) subsidiar e assessorar a Diretoria Executiva na elaboracdo e formulacdo das politicas
estratégicas de interesse social, ndo atribuidas a assembléia geral;

b) cumprir e fazer cumprir o presente estatuto bem como as deliberacdes das demais instancias
da entidade;

c) elaborar os regulamentos previstos neste estatuto para o credenciamento de Delegados de
Comarca e de Nucleos;

d) decidir sobre os recursos interpostos as penalidades determinadas pela Diretoria, ressalvado o
direito do recurso final a assembléia geral;

€) apreciar a proposta orcamentaria anual, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal;

f) criar e extinguir vagas de Delegados de Nucleos;

g) homologar a indicacdo de um dentre os cinco sécios efetivos que passara a compor a Diretoria
Executiva em caso de vacancia;

h) aprovar o regulamento do auxilio-pds-morte, seja na modalidade de beneficio instituido pela
propria entidade, cabendo-lhe, neste caso, fixar o valor, ou, autorizar, substitutivamente, por
contraprestacdo em peclnia ou em servigos por pessoa juridica;

i) deliberar, quando proposto pela Diretoria Executiva, sobre a conveniéncia da manutencao do
auxilio-pds-morte substitutivo ou a reinstituicdo do auxilio prestado diretamente pela entidade,
retornando a observancia do disposto no regulamento préprio, sendo facultado ao Conselho
Deliberativo, por proposta da Diretoria Executiva, alternar, tantas vezes quantas se faca
necessario, entre uma e outra modalidade de beneficio e instituir limite de idade.

j) decidir os casos omissos neste Estatuto.

Paragrafo 1° - A providéncia contida na alinea “g” podera ser utilizada até uma segunda
vacancia na Diretoria Executiva.

Paragrafo 2° — Ocorrendo uma terceira vacancia e nao tendo transcorrido ainda dois tercos do
mandato sera promovido processo eleitoral nos termos do artigo 32 e observado o prazo minimo
de quinze dias para o registro dos candidatos as trés vagas.

Art. 57 - O Conselho Deliberativo sera instalado com a presenca da maioria absoluta de seus
membros e suas decisOes serao tomadas com a maioria dos votos dos presentes, reunindo-se por
convocacao do Presidente da ASJ, ou da maioria da Diretoria Executiva, ou da maioria do Conselho
Fiscal nas matérias de sua competéncia, ou, ainda, pela maioria dos seus proprios membros.

Paragrafo Unico - As reunides ordindrias do Conselho Deliberativo dar-se-do uma vez dentro de

cada semestre do calendario civil e, extraordinariamente, a qualquer tempo por convocacdo como
previsto no caput.
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CAPITULO XII
DAS COMISSOES ESPECIALIZADAS

Art. 58 - As comissOes especializadas que se destinam a estudar, sugerir e opinar a respeito de
medidas e assuntos pertinentes ao setor da atividade social, s3o érgaos auxiliares da Diretoria
Executiva, com funcao informativa, consultiva e opinativa, incumbidas de examinar e encaminhar a
esta, para oportuna solugao, as sugestdes ou pareceres que elaborarem.

Paragrafo Unico - As comissOes auxiliares destinam-se a assessorar a Superintendéncia da Sede
Campestre e os Departamentos no cumprimento de seus objetivos.

Art. 59 - Havera tantas comissoes especializadas e/ou auxiliares quantas forem necessarias, nao
sendo seus membros remunerados.

Art. 60 — As comissOes especializadas sdo formadas por nimero impar de membros, designados
pela Diretoria Executiva, presididas pelo 2° Vice-Presidente, e seus componentes escolhidos dentre
pessoas representativas e especializadas na matéria em estudo, ou dentre os associados.

Paragrafo unico - As comissOes auxiliares serdo formadas por nimero impar de membros
designados pela Diretoria Executiva, presididas pelos Dirigentes de Departamentos ou
Superintendente da Sede Campestre.

Art. 61 - A substituicdo de componentes da comissao pode ser feita a qualquer tempo.

Art. 62 - As comissOes especializadas reunir-se-ao sempre que convocadas pelo seu Presidente, o
qual dirigira os trabalhos, e suas deliberacbes serdao encaminhadas a Diretoria Executiva, que
julgara a oportunidade ou ndo das medidas sugeridas.

CAPITULO XIII
DOS DELEGADOS SOCIAIS

Art. 63 — Em cada comarca podera haver um Delegado Social da ASJ, ao qual cabera estabelecer
o elo de ligagao entre os associados de sua comarca com a entidade, incentivar o processo
associativista e colaborar com o Delegado Social de Nicleo em suas atividades.

Paragrafo 1° - O Delegado Social sera credenciado pela Diretoria Executiva, seu exercicio social
com a desta coincidira, permitidos o recredenciamento ou a eventual substituicdo, a qualquer
tempo;

Paragrafo 2° - Os Delegados Sociais obedecerao as instrucdes normativas, relativas as suas
atividades, determinadas pela Diretoria Executiva.

CAPITULO XIV ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 64 - O acervo da entidade em caso de liquidagao sera destinado a entidades filantrdpicas, a
juizo da assembléia geral.
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Art. 65 — Para o exercicio financeiro de 2.003 fica a Diretoria Executiva autorizada a contratar, a
seu critério, beneficio substitutivo ao auxilio-pds-morte, sem prejuizo do disposto nos artigos 10 e
56, para as opcoes subseqtientes a esta primeira contratacgao.

Paragrafo Unico - Aos beneficiarios de associados cadastrados até 27.12.2002, enquanto
perdurar o auxilio-pds-morte em vigor nesta data, serd efetuado o pagamento do beneficio
independentemente da observancia ou ndo do limite de sessenta anos entao vigente quando do
ingresso do associado na entidade, observada a caréncia constante do regulamento atualmente
vigente.

Art. 66 — S3o absolutamente proibidas nas sedes da ASJ, reunides ou manifestagdes para fins
politico-partidarios ou religiosos de qualquer natureza.

Art. 67 - A entidade adota como simbolo uma balanga, tendo como péndulo uma pena; e sua
sigla ASJ.

Art. 68 - A entidade adota como sua bandeira as cores vermelho, branco, e preto com detalhes
na cor ouro.

Art. 69 — A Diretoria Executiva podera instituir, sempre, que necessario, comissdao de ética e
disciplina, nomeando seus integrantes e normatizando o seu funcionamento.

Art. 70 - A complementacao do Conselho Deliberativo instituido no artigo 55, especialmente para
o Biénio 2000/2002, dar-se-a na primeira reuniao dessa instancia, a ser realizada dentro do
semestre vigente, empossando-se os cinco associados mediante homologacao das indicacoes a
serem feitas pela Diretoria Executiva, adotando-se, para as gestdoes subseqlientes o previsto no
paragrafo Unico do referido artigo.

FIM DO DOCUMENTO
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